
О заседании комиссии Управления Роспотребнадзора по Ставропольскому краю по со-
блюдению требований к служебному поведению и урегулированию  

конфликта интересов за 3 квартал 2016 г. 
 
За 3 квартал 2016 г. состоялось 7 заседаний Комиссии Управления Роспотребнадзора 

по Ставропольскому краю по соблюдению требований к служебному поведению и урегули-
рованию конфликта интересов (далее – комиссия). На заседаниях Комиссии рассматривались 
материалы, касающиеся обеспечения соблюдения государственными служащими Управле-
ния требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов. 

В ходе заседания Комиссии рассмотрен вопрос о контроле за соблюдением ограниче-
ний, установленных статьёй 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273 «О проти-
водействии коррупции», налагаемых на гражданина, замещавшего должность федеральной 
государственной службы, при заключении им трудового договора. Рассмотрено 4 уведомле-
ния от работодателя о замещении должности бывшим государственным служащим. 

Комиссией приняты решения о даче согласия федеральным государственным граж-
данским служащим на замещение должностей в коммерческих или некоммерческих органи-
зациях либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерче-
ских или некоммерческих организациях, если отдельные функции по государственному 
управлению этой организацией входили в их должностные (служебные) обязанности. 

Рассмотрены уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в 
2016-2017 годах государственными гражданскими служащими Управления Роспотребнадзо-
ра по Ставропольскому краю на предмет выявления нарушения служебного поведения и 
признаков личной заинтересованности, которые могут привести к конфликту интересов. 

По результатам рассмотрения Комиссией дано 3 согласия государственным граждан-
ским служащим Управления Роспотребнадзора по Ставропольскому краю на выполнение 
оплачиваемой работы в указанных ими должностях, так как в рассматриваемом вопросе не 
содержалось признаков нарушения государственными гражданскими служащими требова-
ний к служебному поведению, и отсутствовал конфликт интересов. 


